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Rendre PEducation accessible a tous

Nous nous engageons pour I'accés a I'éducation et I'insertion professionnelle de tous. Notre objectif
est simple : favoriser I'égalité des chances et contribuer a une société plus juste et responsable.

Certifié Qualiopi, nous sommes un centre de formation reconnu pour la qualité de ses actions et
son accompagnement personnalisé. A I'origine, notre structure était spécialisée dans les domaines
du sport et de 'animation. Peu & peu, nous avons élargi notre expertise afin de répondre aux
besoins croissants des entreprises et des apprenants.

Grace a une équipe passionnée et expérimentée, nous développons des solutions de formation
innovantes. Nous croyons que I'apprentissage continu est essentiel pour s’adapter aux évolutions
du monde professionnel.
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Une expertise reconnue dans la formation professionnelle

Nous apportons et transférons les valeurs du sport dans les postures professionnelles aux besoins
de recrutements des métiers dits « en tension » : esprit d’équipe, respect des consignes et
dépassement de soi.

Forte de notre expertise, nous accompagnons et soutenons de nombreux acteurs de la formation :
les collectivités, les entreprises, les associations et OPCO, en concevant des formations sur mesure
et en contribuant 4 rendre la formation professionnelle plus ouverte, plus humaine et plus efficace.
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Nos valeurs

LA REUSSITE c’est prendre conscience de son potentiel.

Tous les salariés entrant dans notre ACADEMIE entament leur formation avec
une ouverture d’esprit, un esprit compétiteur et un esprit d’équipe

Aucun challenge n’est hors de portée

Il suffit d’y mettre tout son cceur

Etre ouvert d’esprit permet de ne jamais cesser d’apprendre et de grandir

Notre philosophie

Chez EDUCATERRA, notre philosophie est simple : viser I'excellence, peu
importe les obstacles, progresser constamment et devenir poly-compétent,

:> OUVERTURE D’ESPRIT : ne jamais arréter d’apprendre et de grandir.
:3 COMPETITEUR : se dépasser et viser toujours plus haut,

::> ESPRIT D’EQUIPE : soutenir et aider les personnes autour de soi.
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Notre Activité

Notre CFA Educaterra propose des parcours de formation BPJEPS (Brevet Professionnel de la
Jeunesse, de FEducation Populaire et du Sport) adaptés a tous les publics. Chaque apprenant
bénéficie d’'un suivi personnalisé et de parcours pratiques dans les spécialités Animateur et
Educateurs sportifs.

Nous nous assurons au travers de la sécurisation du parcours de nos apprenants a travers le
dispositif Sésame ou nous proposons :

e Faire un bilan professionnel pour chaque apprenant,

e L'obtention des prérequis d’entrée en formation: entrainement pour les tests
d’exigences préalable (TEP) et validation d’un diplédme de secourisme le SST (Sauveteur
secouriste du travail),

e Suivi sur la recherche entreprise dés la prise en charge du candidat jusqu’a la période
probatoire de recherche de contrat d’apprentissage a partir de la date d’entrée en
formation.

Au cours de I'année 2025, nous avons organisé deux séminaires pour la cohésion de nos équipes
administrative, pédagogique et commerciale. Nous avons développé deux réunions précédents les
entrées et les cl6tures de formations :
e Cérémonie de démarrage : finalisation de la liste des candidats pour la formation,
sécurisation des dossiers de candidatures, consolidation par le positionnement de
I'équipe pédagogique de chaque session (coordonnateur et intervenants de la session)
e Cérémonie de clbture : contrdle des derniéres grilles d’évaluation a transmettre a la
DRAJES (conformité des grilles), derniére touche sur les bilans (administratif et
pédagogique) et finalisation de la présentation de la Pléniere.

De ces deux séminaires, nous avons créé une équipe commercialisation pour soutenir les
apprenants éligibles au contrat d’apprentissage pour leur recherche et le suivi de leur contrat
d’apprentissage. Ainsi prés de 50 apprentis ont pu sécuriser et signer leur contrat d’apprentissage.

Avec la réforme des diplémes BPJEPS en blocs de compétences, nous avons participé a plusieurs
webinaires organisés par la DRAJES :
> Le 09 janvier 2025 — Réforme en blocs de compétences : Présentation du dossier
d’habilitation + Mémento
> Le 09 janvier 2025 — Réforme en blocs de compétences : Présentation du BPJEPS
« Educateur sportif » mention « Multi-Activités physiques pour tous » + Mémento
> Le 11 février 2025 — Réforme en blocs de compétences : BPJEPS « Educateur sportif »
mention « Multi-Activités physiques pour tous » Certification, Evaluateurs, Grille
d’évaluation et Notions de nouvelles activités + Mémento
> Le 10 mars 2025 — Réforme en blocs de compétences: Le ruban pédagogique +
Mémento
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1-Renforcement de laccompagnement individuel

+ Création dun poste de Conseller en Insertion
Professionnelle {CIP)

+ Orientation des bénéficiaires et accompagnement vers
le contrat dapprentissage

» Appui & 1a recherche demploi : CV, entretiens, posture
professionnelle

+ Mobilisation des financements (CPF, AIF - France Travail

+ Séeurisation dle la contractualisation et des parcours
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2 - Digitalisation du suivi des beneficiaires

+ Mise en place d'une plateforme digitale de suivi (ATS
Remo}

» Centralisation des échanges (ma, téléphone, SMS)

+ Vision partagge des dossiers pour lensemble de [équipe

+ Réduction des taches administratives et fiabilisation des
données

+ Transmission complete et sécurisée des dossiers aux
organismes BRIEPS

Morad MAACHI, Président d’EDUCATERRA en compagnie de la

promotion BPJEPS AAN 2025
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Les Indicateurs Apprentigf
2025 /

179 apprenants accueillis en 2025 pour 159
contrats d’apprentissage signés sur nos 20
sessions de formation :

BPJEPS ES AAN
> 2 sessions BPJEPS Educateur sportif AAN
> 4 sessions BPJEPS Animateur LTP
BPJEPS A LTP > 8 sessions BPJEPS Educateur sportif APT

> 6 sessions BPJEPS Educateur sportif MAPST

BPJEPS ES APT

516285

g

Région lle de
France

Apprentis 2025
revvies [ 39 | En 2025,
HovMmEs [ 1’(‘0 63% des APPRENTI(E)S ont
o 0 - - obtenu leur diplome

182% sont en emploi

.
i 1
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68% 55% 8%

12%

Les BPJEPS Educateur sportif mention Activités physiques pour tous — Derniére année
sous I"appellation de ce dipldme dont les deux derniéres sessions se termineront au courant de

I'année 2026. Il sera remplacé par la version sous blocs de compétences Multi-activités
physiques pour tous (voir page 2)

BPJEPS EDUCATEUR SPORTIF APT 2025

™ En cours de formation mnb de rupture ® nb d'abandon M nb d'échec m nb de réussite
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APT 24-01 APT 24-03 APT 24- APT 24-07 APT 24-08 APT 24-09 APT 25-01 APT 25-02
05/24-06

BPJEPS EDUCATEUR SPORTIF APT
INSERTION 2025

En 2025, 26% d’échec sur ce
dipldbme, majoritairement pour
un manque d’assiduité et un
manque d’anticipation sur les
périodicités d’examen.
Toutefois, il s’agit d'un des
diplomes pour lequel nous
comptons 51 % de poursuites de
parcours soit vers la Certification
complémentaires AIPSH, soit vers
le DEJEPS ASEC, soit pour ceux en
échec vers une nouvelle année
de formation cette fois vers le
MAPST.

Demandeur d'emploi;
11%

Poursuite d'étude;
51%
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Les Indicateurs 2025
BPJEPS Educateur sportif MAPS’

Les BPJEPS Educateur sportif mention Multi-activités —

Nouveau dipldme mise en place a partir de septembre 2025 débutant la réforme des
dipldmes BPJEPS en blocs de compétences. Pour sa premiére année de fonctionnement,
nous avons accueilli 81 apprenants dont 56 ayant signés leur contrat en 2025.

BPJEPS EDUCATEUR SPORTIF MAPS 2025

B En cours de formation  Enb de rupture W nb d'abandon
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BPJEPS ES MAPS BPJEPS ES MAPS BPJEPS ES MAPS BPJEPS ES MAPS
25-03 25-04 25-05 25-06

BPJEPS ES MAPS BPJEPS ES MAPS
25-01 25-02

En 2025, le taux de ruptures et
d’abandons de formation a atteint
prés de 27 %.

Ces situations sont principalement
liées a un mauvais choix de projet
professionnel, a des difficultés
d’adéquation avec les exigences du
dipléme et du cadre sportif, ainsi
qu’a des difficultés rencontrées par
certaines Associations pour
assumer le coit salarial lié a
I'embauche d’un apprenti.

Afin de limiter ces situations, un
travail de suivi et
d’accompagnement renforcé est
mené tout au long du parcours de
formation, en lien avec les équipes
pédagogiques et les employeurs.
Des échanges réguliers et des
actions de médiation permettent
d’anticiper certaines difficultés et
de sécuriser autant que possible les
parcours des apprentis.
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Les Indicateurs 2025 :
BPJEPS Educateur sportif AAN 4

Focus 2024

2 35 92%

sessions apprenants nous ont fait confiance de réussite au diplédme

Les BPJEPS Educateur mention Activités aquatiques et de la natation —
En 2025, deux sessions de formation regroupant 9 apprentis dont une qui se poursuit sur
I'année 2026.

BPJEPS EDUCATEUR SPORTIF AAN 2025

® En cours de formation mMnb de rupture M nb d'abandon M nb d'échec ®nb de réussite

67%

33%

X R R R ES xR R R
=) S =) ) ) =) ) -}
BPJEPS ES AAN 4 BPJEPS ES AAN 5

BPJEPS EDUCATEUR SPORTIF AAN
INSERTION 2025

Dipldme n’ayant pratiquement

pas d’échec parmi les Deémandenr demplol
apprentis et une employabilité 17% -I Poursu'lt;; Stude
de 67 % (CDD > a 6 mois ou O / — -

vacation majoritairement) soit
avec leur entreprise
d’alternance ou en cumul
auprés d’autres employeurs.

S

cDD
50%
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Les Indicateurs
BPJEPS Animateur

Focus 2024

1. Les BPJEPS Animateur mention Loisirs tous publics — 2025 est la
derniére année de fonctionnement de ce dipldme sous cette appellation, qui
se devient un dipldme en blocs de compétences a partir de septembre 2025.

BPJEPS ANIMATEUR LTP 2025

mnb de rupture mnbd'abandon mnbd'échec ®nb de réussite

89%

67%

50%

N
0
o0

R R
=) =)
BPJEPS A LTP 2 BPJEPS A LTP 3 BPJEPS A LTP 4 BPJEPS A LTP 5

BPJEPS ANIMATEUR LTP

Le taux d’échec moyen pour ce
dipléme s'éleve a 22 %. Les
principales situations identifiées
concernent des interruptions de
parcours liées a des arréts maladie
de longue durée, des congés
maternité ou des départs de

formation intervenus a quelques /

mois de la fin du parcours. ’Poursuite d'étu.de;l
Par ailleurs, 59 % des apprentis 41%

sont aujourd’hui en emploi,
majoritairement en CDI. Ces
insertions  professionnelles se
réalisent soit au sein des structures
qui les ont accueillis en
apprentissage, soit dans des
collectivités ou structures situées a
proximité.

T —— S e T

|£DD; 25%
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RAPPORT FINANCIER

BPJEPS LOISIRS TOUS PUBLICS

BPJEPS ACTIVITES AQUATIQUES DE LA NATATION

66 669 €

PRODUITS D'EXPLOITATION

= OPCO( AFDAS-AKTO -
UNIFORMATION-OPCO
SANTE)

m CNFPT

m COLLECTNITES

PRODUITS D'EXPLOITATION “11

BPJEPS ACTIVITES POUR TOUS

——

OPCO ( AFDAS-AKTO -
UNIFORMATION-OPCO
SANTE)

m ENTREPRISES PRIVEES

= COLLECTNITES

149 816 €

PRODUITS D'EXPLOITATION

WOPCO(AFDAS-AKTO-
UNIFORMATION-OPCO
SANTE) |

w ENTREPRISES PRIVEES

= COLLECTVITES
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CHARGES

PEDAGOGIE

FOURNITURES SUPPORTS
COMMUNMICATION
DOTATIONS AMORTISSEMENT

INVESTISSEMENT
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® OPCO ( AFDAS-AKTO - !
UNIFORMATION-OPCO SANTE) I

® ENTREPRISES PRIVEES

m COLLECTIVITES

193 401,00 €
121 072,00 £
28 156,00 £
901000 £

39423,00€




Projection 2026

Pour la programmation de 'année 2026, nous prévoyons :

» 10 sessions de formation pour le BPJEPS Educateur sportif mention MAPS,

Dates de démarrages

N° de session

Dates de

clotures

10

Lundi 16 février 2026

Lundi 20 avril 2026

Mercredi 29 avril 2026

Lundi 20 avril 2026

Lundi 22 juin 2026

Lundi 31 ao(it 2026

Lundi 7 septembre 2026

Lundi 14 septembre 2026

Lundi 21 septembre 2026

Lundi 28 septembre 2026

MAPST 26-01

MAPST 26-02

MAPST 26-03

MAPST 26-04

MAPST 26-05

MAPST 26-06

MAPST 26-07

MAPST 26-08

MAPST 26-09

MAPST 26-10

Vendredi 19
février 2027

Vendredi 16
avril 2027

Vendredi 23
avril 2027

Vendredi 16
avril 2027

Vendredi 18
juin 2027

Vendredi 1¢
septembre 2027

Vendredi 10
septembre 2027

Vendredi 24
septembre 2027

Vendredi 24
septembre 2027

Vendredi 1¢
octobre 2027

MAPST

MAPST

MAPST

MAPST

MAPST

MAPST

MAPST

MAPST

MAPST

MAPST

93 Saint Denis

93 Saint Denis

93 Plalne Commune

78 Mantes la ville

93 Saint-Denis

93 Saint-Denis

93 Saint-Denis

93 Saint-Denis

93 Saint-Denis

93 Saint-Denis

> 4 sessions de formation pour le BPJEPS Educateur sportif mention AAN,
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Projection 2026

(Suite)

Dates de démarrages

N° de session

Dates de clotures

Lundi 30 mars 2026 AAN 26-01 Jeudi 11 mars 2027 AAN 93 Saint Denis
Lundi 25 mai 2026 AAN 26-02 Vendredi 16 avril 2027 AAN 93 Saint Denis
Lundi 21 septembre 2026 AAN 26-03 Vendredi 17 septembre 2027 AAN 93 Saint-Denis
Lundi 2 novembre 2026 AAN 26-04 Vendredi 5 novembre 2027 AAN 93 Saint Denis

> Nous prévoyons de proposer le BPJEPS Animateur mention Animation socio-
culturelle ou éducative en blocs de compétences, 3 sessions en prévisions pour

2026

Dates de
démarrages

Mardi 7 avril 2026

Lundi 08 juin 2026

Lundi 19 octobre
2026

N° de session

ASEC 26-01

ASEC 26-02

ASEC 26-03

Dates de clotures HAB

Vendredi 9 avril

2027 ASEC
Vendredi 18 juin !

2027 ISEE

Vendredi 22 octobre ASEC

2027

Lieux

93 Saint Denis

93 Saint Denis

93 Saint Denis
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Les Partenaires

Les collectivités ...

%rdun
ME’? e Qfifle]

C,/ﬁ\- 2 courcouronnes

Mantes—la—Vij e Saintt ¥
et Denis g§

Les Centres de formation...

Fédération Francaise ‘é;\ *

du Sport Adapte ACADEMIA CEA
*  Hauts-De-Seine ARFA

Les institutions et OPCO...

9 Région
% &e® France
.ﬁ. Travail *'ﬂedeFrance arbas

Spomemtin o pKTO

REGION ACADEMIQUE | Délégation régionale académique Yy 3

Em TLE-DE-FRANCE 31ajeunesse,  Fengagement ¥ 95
m | et aux sports o
Pttt
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